
RO:

DESCRIEREA POSTULUI

Postul: Lucrător de tineret

Cod COR: 341205

Cerințe minime:

● Studii medii;

● Bune abilități de comunicare în limba română și limba engleză;

● Responsabilitate și atitudine solidară;

● Abilități de lucru în echipă;

● Spirit de inițiativă.

Responsabilități:

● Elaborează planificarea și materiale necesare desfășurării activităților

comune cu tinerii din comunitatea română și cea ucraineană;

● Contribuie la colectarea nevoilor tinerilor;

● Creează un program de activități permanente pentru tineri;

● Susține și facilitează activități educaționale recurente pentru tineri, pe baza

nevoilor colectate;

● Facilitează procesul de integrare în societate a tinerilor;

● Realizează și facilitează planuri de dezvoltare a tinerilor;

● Implementează și adaptează activități dedicate comunităților;

● Gestionează eficient resurselor în crearea de activități;
● Contribuie la implementarea proiectelor existente, dedicate tinerilor;

● Contribuie la dezvoltarea de noi proiecte și programe pentru tineri;

● Realizează evaluări și raportări în urma activității de tineret desfășurate;

● Participă la sesiunile de training interne şi la întâlnirile periodice cu echipa.

Abilități și atitudini:

- Deschidere;

- Atitudine solidară;

- Facilitare;

- Comunicare;



- Interrelaţionare;

- Colaborare;

- Lucru în echipă;

- Adaptabilitate;

- Capacitate de a primi și a oferi feedback;

- Planificare și abordare strategică;

- Capacitate de analiză și sinteză;

- Responsabilitate;

- Simțul inițiativei;

- Rezistență la stres.

Studii/cursuri absolvite/calificări/autorizări/atestări necesare ocupantului/ei postului: Studii

medii. Experiența în lucrul cu tinerii/educație non-formală reprezintă un avantaj.

Limbi cunoscute: Română/Ucraineană și Engleză



ENG:

JOB DESCRIPTION

Position: Youth worker

COR code: 341205

Minimum requirements:

● Upper secondary education;

● Experience in working with young people and in non-formal education;

● Good communication skills in English;

● Responsibility and solidarity;

● Teamwork skills;

● Sense of initiative.

Responsibilities:

● Develops plans and materials needed for carrying out joint activities with young people

from Roumania and Ukrainian communities;

● Contributes to collecting the needs of young people;

● Creates a program of permanent activities for young people;

● Supports and facilitates recurring educational activities for young people, based on

collected needs;

● Facilitates the process of integration of young people into society;

● Develops and facilitates youth development plans;

● Efficiently manages resources in creating activities;

● Contributes to the implementation of existing projects, dedicated to young people;

● Contributes to the development of new projects and programs for young people;

● Carries out evaluations and reports following the youth activity carried out;

● Participates in internal training sessions and regular meetings with the team.

Skills and attitudes:

● Acceptance;

● Solidarity attitude;

● Facilitation;

● Communication;

● Interrelationships;

● Collaboration;

● Teamwork;



● Adaptability;

● Ability to receive and provide feedback;

● Strategic planning and approach;

● Ability to analyze and synthesize;

● Responsibility;

● Sense of initiative;

● Stress resistance.

Studies / courses completed / qualifications / authorizations / attestations required for the

job holder: Upper secondary education

Known languages: Romanian / Ukrainian and English


